0O=2.

S
anta

Codi de conducta

Totes les persones implicades al Santa Monica, siguin visitants, usuaries o que hi mantinguin
una relacio laboral, son requerides a comprometre’s amb els valors del centre i acceptar el
seglent codi de conducta. S’exigeix el compromis i la col-laboracié de totes les persones
mencionades per ajudar a garantir un entorn saludable, segur i de suport, amb especial cura en
les dinamiques d’interaccid laboral i convivéncia.

El Santa Monica es defineix com un espai de respecte per a tothom, independentment de la seva
identitat, expressidé de génere, edat, orientacié sexual, diversitat funcional, classe, aparenga,
forma corporal, origen étnic, nacionalitat i confessio.

No es toleraran actituds de menyspreu o faltes de respecte, assetjament o discriminacio, aixi
com conductes sexistes, xendfobes, LGTBI+fobiques, capacitistes, classistes o edatistes, en cap
cas ni circumstancia.

També pel que fa a la seva programacio, el centre, seguint un posicionament ideologic derivat
de la seva funcio publica, no exposara cap contingut sexista, xenofob, LGTBI+fobic ni, en general,
cap intervencid que contribueixi a perpetuar comportaments difamatoris cap a col-lectius
tradicionalment vulnerabilitzats.

El Santa Monica vetllara en tot moment perqué totes les persones implicades compleixin aquest
codi de conducta adherint-se als seus valors i bones practiques. Valorem la corresponsabilitat de
tothom en no tolerar, denunciar, evitar i prevenir qualsevol conducta d’agressié o comportament
irrespectuds.

Un comportament assetjador o irrespectuds pot anar de I'agressio verbal (comentaris ofensius o
obscens, insults) fins a I'agressio fisica (mirades i gestos obscens, contacte fisic deliberat i no
sol-licitat, assalt sexual), passant per I'assetjament fotografic o en video, la intimidacié deliberada,
la persecucid, les mostres de menyspreu i les actituds o comentaris condescendents.

Si estas patint agressiod, assetjament o un comportament irrespectuds, o ets testimoni i en
detectes, se t'encoratja a desanimar a qui I'esta exercint amb una actitud assertiva.

Si no estas en situacid de respondre, defensar-te i resoldre-ho, posa-ho immediatament en
coneixement d’alguna de les persones de contacte (Marina Rubio, Roger Vinent o Enric Puig),
sigui per via directa o a través d’una altra persona. Escoltarem qualsevol situacié que consideris
irrespectuosa, amenagadora o incomode cap a tu o cap a d’altres.

Si consideres que es tracta d’una situacio clara d’assetjament, presenta una denuncia interna a
I'ICEC i sollicita que s’obri un procés d’investigacié per tal que, si és el cas, se sancioni la
conducta. També pots acudir a altres canals externs de I'lCEC: la via administrativa (Inspecci6
de Treball) o la via judicial per a la proteccioé dels teus drets. Trobaras tots els detalls al Protocol
d’actuacié per a la prevencio i abordatge de les diferents situacions d’assetjament laboral.

Treballarem per resoldre 'assumpte, assumint les seglents garanties i compromisos: 'anonimat,
la confidencialitat i 'actuacié sempre amb el consentiment i segons les necessitats de la persona
agredida i persones implicades.
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